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직원 임용 선발 자격
구분

선발시험
자 격 기 준

1차 2차

소  장
서류

전형
면  접

○ 대학교의 자원봉사 관련 학과에서 조교수 이상의 직에 3년 

이상 재직한 자

○ 자원봉사 단체 ․ 자원봉사센터 또는 사회복지 기관, 시설, 

학교, 기업에서 자원봉사 관리 업무에 5년 이상 종사한 자

○ 5급 이상 퇴직 공무원으로 자원봉사 업무 또는 사회복지 업

무에 3년 이상 종사한 자

○ 국가 및 지방자치단체에 등록된 자원봉사 관련 시민 단체에

서 임원으로 10년 이상 활동한 자

사  무

국  장
〃 〃

○ 대학의 학사학위 취득자 중 자원봉사 관련 기관 ․ 단

체에서 7년 이상 근무한 자

○ 6급 이상 퇴직 공무원으로 자원봉사 업무 또는 사회

복지 업무에 5년 이상 종사한 자

○ 사회복지사 1급 소지자로 실무경력이 7년 이상인 자

팀   장 〃 〃

○ 대학의 학사학위 취득자 중 자원봉사 관련 기관 ․ 단체에서 

3년 이상 근무한 자

○ 7급 이상 퇴직 공무원으로 자원봉사 업무 또는 사회복지 업

무에 3년 이상 종사한 자

○ 사회복지사 1급 소지자로 실무경력이 5년 이상인 자 

운  영

요  원
〃 〃

○ 2년제 대학 졸업 이상인 자로 자원봉사 기관 ․ 단체에서 2

년 이상 근무한 자 

○ 9급 이상 퇴직 공무원으로 자원봉사 업무 또는 사회복지 업

무에 2년 이상 종사한 자

○ 사회복지사 2급 이상 소지자
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센터 직원의 호봉 산입표
구    분 경  력  산  입  내  용

갑 경력(10할)

-「지방공무원법」제2조와「국가공무원법」제2조에 규정된 공무원으로 

근무한 경력

- 군 복무 경력(의무복무기간에 한함)

- 시 및 군 ․ 구에서 설치한 자원봉사센터 근무경력

을 경력(8할)

- 법령과 조례에 의해 설치된 자원봉사 관련 단체 근무 경력

- 자원봉사활동기본법, 사회복지사업법, 국민기초생활보장법, 아동복지

법, 청소년기본법, 장애인복지법, 노인복지법, 여성발전기본법 등에 

의해 설치된 사회복지시설 근무 경력

  (단, 사회복지사 1급 자격증 소지자에 한함)

병 경력(5할)

- 국가 및 지방자치단체에서 상용직으로 근무한 경력

- 국가 및 지방자치단체에 등록된 자원봉사 관련 시민단체 임원으로 근

무한 경력

「

」
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인천광역시서구자원봉사센터회장 직인

인  천  광  역  시

서  구  자  원  봉

사  센  터  회  장

인천광역시서구자원봉사센터소장 직인

인  천  광  역  시

서  구  자  원  봉

사  센  터  소  장


