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2008년 3호

편리하고살기좋은
희망찬서구건설

서동이서동이

■ 발행인 : 인천광역시 서구청장 ■ 편집인 : 주민생활지원과 ㅣ주소ㅣ인천 서구 서곶길 323 ㅣ전화ㅣ 032-560-4476 ㅣ팩스ㅣ 032-560-4479

실업자에게 구직 기회와 희망을…

기업체에 우수인력 채용의 기회를…

■일 시 : 2008. 4. 18(금) 14:00~17:00
■장 소 : 서구청 대회의실 (의회동 지하 1층)   
■참가대상 : 일터를 희망하는 구직자, 실업자

일손을 필요로 하는 기업체
■참가방법 : ▶구 직 자 : 행사당일 직접방문(이력서 지참)

▶구인업체 : 사전접수(방문 또는 FAX. 560-4479)
■개 최 : 인천광역시 서구청

연4회구인·구직만남의날개최
예정/ 절차간소화, 정례화로구인자와
구직자의자유로운만남의공간을

만들어가도록하겠습니다.

공지: www.seo.incheon.kr/ 
복지생활䧀취업정보䧀취업소식
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l 행정서비스 헌장 l 

䤎복지대상자 보장 신청 시 신규조사 및 대상자 보장결정을 12일이내(법
정14일 이내)에 결정하여 처리기한 2일 단축 처리하겠습니다.

䤎보장 결정 후 세부사항을 서면으로 안내하여 드리겠습니다.

복지대상자 보장
결정 및 지원안내 䧇

䤎저소득층이 생계곤란 등의 위기상황에 처한 경우 1일 이내에 생계
비, 의료비등을 지원하도록 하겠습니다.

䤎위기상황에 처한 저소득층을 적극적으로 발굴한 주민에게 우리 구
가 주최 하는 각종 문화행사에 초청하겠습니다.

긴급복지지원 䧇

䤎우리 지역의 복지자원을 적극 발굴하여 어려운 이웃에게 후원, 결연
하는데 최선을 다하겠습니다.

䤎화재 등 응급구호가 필요한 주민발생시 이웃돕기 성금으로 적극 지
원 하겠습니다.

䤎사회복지서비스 욕구를 가진 고객(보호대상자)에게 신속하고 적절
한 맞춤형 서비스를 제공하겠습니다.

䤎제도권의 손길이 닿지 않는 저소득층에게 자원봉사자 3명이 1개팀
이 되어 1명의 대상자를 돌보는“3+1”자원봉사운동을 확대해 나가
겠습니다.

서비스연계 䧇

䤎『구인·구직의 날』행사를 연 1회 이상 실시하여 인력난을 해결토록
하겠습니다고용촉진 䧇

주민생활지원과 행정서비스헌장
인천 서구 주민생활지원과 직원 모두는 고객의 편익증진을 위하여
긍지와 보람을 가지고 헌신봉사하며,  최고의 행정서비스를 제공하기
위하여 다음과 같이 실천할 것을 약속드립니다
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l 직업훈련과정 안내 l 

훈련기관 주 소 전화번호 훈련과정

● ● ● 훈련과정은 승인되거나 신청중(지방노동관서에 승인신청)인 훈련과정으로 다소 변동이 있을 수 있으니 자세한 문의(훈
련과정 개설여부)는 해당 훈련기관으로 문의하시면 정보를 제공 받으실 수 있습니다.

직업훈련과정 안내

훈련기간

쌍용자동차전문직업학교
대우일렉트로닉스직업전문학교
(재)한국공업직업전문학교

(재)팔봉산업교육원 경문직업전문학교
북인천직업전문학교

(재)팔봉산업교육원 경문직업전문학교
홍익직업전문학교
인천직업전문학교
인천직업전문학교
인천직업전문학교
인천직업전문학교
인천중장비운전학원

쌍용자동차직업전문학교
홍익자동차직업전문학교
(재)인천IT직업전문학교
북인천직업전문학교

동방냉난방직업전문학교
한국가스안전직업전문학교

인천직업전문학교
인천직업전문학교

부평서울요리제과전문학원
대우일렉트로닉스직업전문학교
대우일렉트로닉스직업전문학교

(재)인천IT직업전문학교
(재)인천IT직업전문학교
인하직업전문학교
인하직업전문학교

동경뷰티아카데미학원
인천직업전문학교
홍익직업전문학교

현대건축인테리어직업전문학교
현대CAD디자인직업전문학교
현대CAD디자인직업전문학교
현대CAD디자인직업전문학교
명진디지털직업전문학교
(재)인천IT직업전문학교
명진디지털직업전문학교
한국가스안전직업전문학교

현대건축인테리어직업전문학교
세기자동차중장비학원

(재)한국공업직업전문학교
(재)팔봉산업교육원 경문직업전문학교

인천직업전문학교
홍익직업전문학교

동방냉난방직업전문학교
홍익직업전문학교

쌍용자동차직업전문학교
인천여성인력개발센터

한국외식조리직업전문학교
한국외식조리직업전문학교
동인천미용직업전문학교
홍익자동차직업전문학교
인천직업능력교육원
동경뷰티아카데미학원
인하항공직업전문학교
인천항공직업전문학교
북인천직업전문학교

남동구간석4동 250-4
계양구 임학동 2

남구 도화1동 620-5
부평구 부평5동 124-4
계양구 작전2동 864-24 
부평구 부평5동 124-4

부평구 부평5동 534-48 스테이션타워 7,8층
부평구 부평5동 534-48 스테이션타워 6층
부평구 부평5동 534-48 스테이션타워 6층
부평구 부평5동 534-48 스테이션타워 6층
부평구 부평5동 534-48 스테이션타워 6층
부평구 부평1동 546-38/서구 백석동 산64-1

남동구 간석4동 250-4
중구 내동 6-20

남동구 구월동 1126-7
계양구 작전2동 864-24
남동구 간석1동 280-11
남구 숭의4동 58-8

부평구 부평5동 534-48 스테이션타워 6층
부평구 부평5동 534-48 스테이션타워 6층

부평구 부평1동 543-3 4,5층
계양구 임학동 2
계양구 임학동 2
계양구 임학동 2

남동구 구월동 1126-7
남구 도화2동 90-5
남구 도화2동 90-5
부평구 부평동

부평구 부평5동 534-48 스테이션타워 6층
부평구 부평5동 534-48 스테이션타워 7,8층

남구 숭의4동 66-80
남구 숭의4동 67-7
남구 숭의4동 67-7
남구 숭의4동 67-7
남구 숭의3동 63-8
남동구 구월동 1126-7
남구 숭의3동 63-8
남구 숭의4동 58-8
남구 숭의4동 66-80
남구 숭의4동 60-31
남구 도화1동 620-5
부평구 부평5동 124-4

부평구 부평동 534-48 스테이션타워 6층
부평구 부평동 534-48 스테이션타워 7,8층

남동구 간석1동 280-11
부평구 부평동 534-48 스테이션타워 7,8층

남동구 간석4동 250-4
남동구 만수5동 889
남구 주안1동 268-3
남구 주안1동 268-3
중구 내동 26-1
중구 내동 6-20

남동구 구월동 1126-7
부평구 부평동

부평구 십정동 186-326/계양구 작전동 869-8
부평구 십정동 186-326/계양구 작전동 869-8

계양구 작전2동 864-24

446-8607
556-3203
872-8402
512-0808
554-3335
512-0808
515-2222
506-1900
506-1900
506-1900
506-1900
503-6688
446-8607
761-0069
438-8080
554-3335
763-9371
887-8945
506-1900
506-1900
518-3737
556-3203
556-3203
556-3203
438-8080
888-1655
888-1655
515-0085
506-1900
515-2222
887-9950
885-9950
885-9950
885-9950
882-3908
438-8080
882-3908
887-8945
887-9950
883-2341/2
872-8402
512-0808
506-1900
515-2222
763-9371
515-2222
446-8607
428-6696
875-1500
875-1500
762-7455
761-0069
424-8585
515-4000
555-2676
555-2676
554-3335

차량정비
전자기기(식사제공)

내선공사
건축시공 A

전산세무회계 29기
건축시공 B

멀티미디어컨텐츠
미용응용메이크업
전산회계실무

미용응용메이크업
전산회계실무
중장비운전
자동차정비
자동차정비

멀티미디어웹디자인
전산세무전문가1기

보일러취급+공조냉동기계
가스안전관리
전산회계실무

동영상미디어디자인
한식,양식,세계퓨전요리
무선설비(식사제공)
디지털가전(식사제공)
하드웨어(식사제공)
전산세무회계
피부관리
미용디자인

고급미용화요반(영세자영업자)
전산응용기계제도(기계CAD)

3차원기계설계
공간디자인CAD&MAX
기계설계 CAD&UG

제품금형설계 CAD&솔리드웍스
웹그래픽디자인
개인용컴퓨터수리
자바웹프로그래머
전산세무회계
가스안전관리

실내디자인CAD&MAX
자동차정비&중장비운전(새터민)

차량정비
의상디자인A
전산회계실무
멀티웹프로듀서

보일러취급+공조냉동기계
플래쉬애니메이션

자동차정비
OA 및 회계실무

조리사전문과정(3월반)
제과제빵전문과정(3월반)

미용
자동차정비
경리실무

고급미용목요반
항공기취급지원
항공여행관리

전산세무회계 30기

08/03/03~09/03/02
08/03/03~08/06/02
08/03/03~09/08/29
08/03/05~09/02/26
08/03/05~08/07/04
08/03/05~09/02/26
08/03/06~08/08/05
08/03/06~08/09/05
08/03/06~08/08/06
08/03/06~08/09/05
08/03/06~08/08/06
08/03/06~08/07/05
08/03/10~08/09/09
08/03/10~08/09/09
08/03/10~08/09/09
08/03/10~08/07/09
08/03/10~08/09/09
08/03/10~08/09/09
08/03/10~08/08/11
08/03/10~08/09/05
08/03/10~08/07/02
08/03/10~08/08/07
08/03/10~08/08/05
08/03/10~08/08/09
08/03/10~08/08/09
08/03/10~08/06/05
08/03/10~08/09/05
08/03/11~08/09/02
08/03/11~08/09/08
08/03/12~08/08/11
08/03/13~08/09/10
08/03/14~08/09/11
08/03/14~08/09/11
08/03/14~08/09/02
08/03/17~08/09/16
08/03/17~08/09/16
08/03/17~08/09/16
08/03/17~08/09/16
08/03/17~08/09/11
08/03/17~08/09/16
08/03/17~09/03/16
08/03/17~08/09/12
08/03/17~08/06/16
08/03/19~08/09/17
08/03/19~08/09/18
08/03/19~08/08/14
08/03/27~08/09/26
08/03/24~08/07/23
08/03/24~08/09/23
08/03/24~08/09/23
08/03/24~08/06/23
08/03/24~08/09/24
08/03/26~08/08/25
08/03/27~08/09/18
08/03/28~08/08/29
08/03/28~08/08/29
08/03/31~08/08/06
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l 일자리정보 l 

번
호 사 업 장 명

업 체 현 황 채 용 정 보 및 근 로 조 건
직 무 내 용 주 소 연 락 처 인원 연 령 학 력 임금(상여금포함) 입사형태

1 하이탑학원 문리학원강사(입시·고시·보습학원강사) 심곡동 032-564-3330 1 24~27 대졸 월급130만원 경력

2 (주)미래푸드 한식주방장및조리사 원창동 032-577-5599 1 30~45 무관 월급80만원 무관

3 현대자동차(주)북인천대리점 총무사무원 검암동 032-567-0501 2 21~33 고졸 월급120만원 신입

4 주식회사싸이텍 전기·전자제품및제품조립및검사원 가좌동 032-583-5243 1 35~45 중졸-고졸 월급86만원 신입

5 (주)엘탑 경리사무원 가좌동 032-589-8050 1 20~45 고졸 연봉1200만원 무관

6 도산업(주) 주유원 경서동 032-568-1451 1 26~45 무관 연봉1800만원 무관

7 선도산업(주) 배송·납품운전원(택배포함) 경서동 032-568-1451 1 26~35 무관 연봉1850만원 무관

8 부림소재주식회사 상표부착등생산관련단순노무자 가좌동 032-572-6044 1 58~63 무관 시급5000원 무관

9 주식회사마누카 상표부착등생산관련단순노무자 왕길동 032-568-2351 1 25~40 무관 월급120만원 무관

10 성지테크 상표부착등생산관련단순노무자 032-568-2186 1 25~60 고졸 월급115만원 무관

11 총신요양보호사교육원 경영기획사무원 도화1동 032-861-0141 1 0~99 전문대졸-대졸 월급120만원 무관

12 성지테크 금속가공관련조작원 032-568-2186 1 25~45 고졸 월급140만원 경력

13 하나퍼니쳐 구매및자재사무원 가좌동 032-655-8877 1 30~45 무관 연봉2000만원 경력

14 하나퍼니쳐 총무사무원 가좌동 032-655-8877 1 23~35 무관 연봉1500만원 경력

15 르노삼성자동차주식회사 자동차영업원(딜러포함) 연희동 032-567-3507 2 26~45 고졸 연봉2500만원 신입

16 주식회사마누카 경리사무원 왕길동 032-568-2351 1 20~40 무관 월급130만원 경력

17 (주)엔텍 영업지원사무원 당하동 032-568-1126 1 30~50 고졸 월급150만원 무관

18 명가화로구이 주방보조원 왕길동 032-552-4455 1 40~50 무관 연봉1560만원 무관

19 LOTOS 배송·납품운전원(택배포함) 가좌동 032-579-0050 1 20~35 고졸 월급120만원 경력

20 지에스건설(주) 건축안전기술자(인천화력발전소) 원창동 032-581-7686 1 30~40 고졸-대졸 월급200만원 경력

21 주영종합관리(주) 경비 및건물관리인 구월4동 010-5898-7722 1 55~63 중졸 연봉1020만원 무관

22 (주)깨끗한세상 상표부착등생산관련단순노무자 대곡동 032-569-7600 2 24~35 무관 연봉1500만원 무관

23 삼인공업사 경리사무원 경서동 032-567-7228 1 25~45 고졸 연봉1200만원 경력

24 (주)대보환경 건물전기설비조작원 서초동 032-744-5623 1 0~99 고졸 연봉1500만원 무관

25 SK무역 자동차영업원(딜러포함) 원창동 032-573-1324 1 20~40 무관 연봉1800만원 무관

26 국도안전관리(주) 경비 및건물관리인 방배동 02-522-0722 3 18~61 무관 월급114만원 신입

27 한전기공 총무사무원 032-580-8295 1 20~36 고졸-전문대졸 일급45000원 무관

28 (주)씨큐어넷 경비및건물관리인 등촌동 032-570-5286 3 45~53 고졸 월급111만원 신입

29 한성NC 총무사무원 양촌면학운리 031-981-9425 1 20~27 고졸 월급110만원 경력

30 성지테크 상표부착등생산관련단순노무자 032-568-2186 2 25~50 고졸 월급137만원 경력

31 두진정밀공업사 경리사무원 가좌1동 032-584-1730 1 22~35 전문대졸-대졸 월급100만원 경력

32 오성허브농원 총무사무원 가좌4동 032-572-1188 1 21~40 무관 월급100만원 무관

33 해태제과(주) 식품영업원 왕길동 032-569-1962~3 4 25~35 고졸-대졸 월급160만원 무관

34 (주)대보환경 소방관리원(소방안전관리원, 방화관리자, 건물 및화재감식원포함) 서초동 032-744-5618 2 0~99 고졸 연봉1500만원 무관

35 신태양문구 배송·납품운전원(택배포함) 연희동 032-565-9558 3 0~99 고졸 연봉1620만원 무관

● ● ● 위 정보는 2008년 1월 2일부터 3월 11일까지 신청 접수된 구인정보이며 이에 채용된 사업장이 있을 수 있습니다.

취업정보
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l 일자리정보 l 

번
호 사 업 장 명

업 체 현 황 채 용 정 보 및 근 로 조 건
직 무 내 용 주 소 연 락 처 인원 연 령 학 력 임금(상여금포함) 입사형태

36 하나산업 구매및자재사무원 당하동 032-567-5095 1 27~35 고졸 연봉1800만원 무관

37 두리무역 경리사무원 가좌4동 032-571-8496 1 20~32 고졸 월급120만원 경력

38 삼봉철강(주) 경리사무원 석남동 032-573-2233 1 19~22 고졸 월급90만원 신입

39 (주)아이앤디텔레콤 전화통신판매원(텔레마케터) 가정동 032-267-2100 5 20~40 고졸 월급100만원 무관

40 태영특수포장주식회사 상표부착등생산관련단순노무자 금곡동 032-566-2782~3 5 20~40 무관 월급100만원 신입

41 (주)씨큐어넷 경비및건물관리인 구로5동 032-570-5286 3 45~53 중졸-고졸 월급114만원 신입

42 (주)대보환경 소방관리원(소방안전관리원, 방화관리자, 건물 및화재감식원포함) 서초동 032-744-5618 2 0~99 고졸 연봉1500만원 무관

43 수목디자인가구 상표부착등생산관련단순노무자 오류동 032-567-9146 3 30~40 무관 월급90만원 경력

44 고려공업검사(주) 총무사무원 원창동 032-579-5141 1 20~30 고졸 월급125만원 무관

45 (주)진흥안전관리 청소원(환경미화원·건물청소원·세차원포함) 구월1동 032-472-5113 2 40~63 무관 월급97만원 신입

46 하나퍼니쳐 경리사무원 가좌동 032-655-8877 1 25~35 고졸 연봉1500만원 경력

47 하나퍼니쳐 창고관리원 가좌동 032-655-8877 1 25~35 중졸-고졸 연봉1700만원 경력

48 하나퍼니쳐 구매및자재사무원 가좌동 032-655-8877 1 23~38 고졸 연봉1600만원 경력

49 에이스에이전시 경리사무원 가좌동 032-571-7993 1 20~40 고졸-전문대졸 연봉1000만원 경력

50 (주)태영 아파트경비원 관양2동 031-423-2551 1 0~99 무관 월급83만원 신입

51 창성정밀공업 프레스금형제조원 도화동 032-575-4628 1 24~40 무관 일급31000원 경력

52 (주)다임케미칼코퍼레이션 컴퓨터자료입력원(워드입력원) 불노동 032-564-9421 1 0~99 고졸 월급100만원 무관

53 (주)서광금속 상표부착등생산관련단순노무자 경서동 032-564-2736 5 30~60 무관 일급35000원 신입

54 주식회사싸이텍 전기·전자부품및제품조립및검사원 가좌동 032-583-5243 1 35~45 중졸 월급93만원 경력

55 월드코리아운송 수화물운반원 연희동 032-565-4729 4 30~45 무관 연봉2160만원 경력

56 (주)성민엔지니어링 경리사무원 도화3동 032-873-5214 1 20~30 고졸 월급110만원 신입

57 하나퍼니쳐 구매및자재사무원 가좌동 032-655-8877 1 25~35 고졸 월급150만원 경력

58 하나퍼니쳐 경리사무원 가좌동 032-655-8877 1 25~32 고졸 월급130만원 경력

59 태원기계 상표부착등생산관련단순노무자 오류동 032-562-7118 2 35~55 중졸 월급96만원 무관

60 임텍산업(주) 영업지원사무원 학운리 031-983-7102 1 0~99 대졸 월급150만원 무관

61 (주)범창산업 빌딩경비원 032-583-9411 1 0~99 무관 월급100만원 무관

62 성지테크 상표부착등생산관련단순노무자 032-568-2186 2 25~50 고졸 월급104만원 경력

63 태원기계 머시닝센타조작원(MCT조작원) 오류동 032-562-7118 1 35~55 고졸 월급180만원 경력

64 성호산업 용접원 불노동 032-562-2856 2 30~50 무관 연봉1800만원 경력

65 대신엔지니어링 기계캐드원 당하동 032-565-9877 1 33~45 무관 연봉2500만원 경력

66 대신엔지니어링 제관원 당하동 032-565-9877 1 33~45 무관 연봉2500만원 경력

67 대신엔지니어링 용접원 당하동 032-565-9877 1 33~45 무관 연봉2000만원 경력

68 주원엔지니어링 상표부착등생산관련단순노무자 가좌동 032-579-2539 3 20~31 무관 월급120만원 무관

69 성신테크 배송·납품운전원(택배포함) 가좌동 010-3517-8314 1 35~50 무관 월급140만원 경력

70 신세계장례식장 매장관리원 경서동 032-568-4000 1 25~46 고졸 월급100만원 무관

● ● ● 위 정보는 2008년 1월 2일부터 3월 11일까지 신청 접수된 구인정보이며 이에 채용된 사업장이 있을 수 있습니다.

취업정보
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l 기관소개 l 

일자리 창출을 통한 새로운 미래에의 참여
서구 어르신들의 희망과 꿈이 되겠습니다.
- 인천광역시 서구노인인적자원관리센터 -

䥃 서구노인인적자원관리센터는 어떠한 곳인가?
서구노인인적자원관리센터는“일자리 창출을 통한

새로운미래에의참여”라는비전을가지고서구에거

주하시는 60세 이상 노인의 일자리 사업을 운영하고

있는기관입니다.

노인일자리 사업은 일하고자 하는 건강한 어르신들

에게 알맞은 일자리를 제공함으로써, 사회참여 기회

를 확대하고 노인의 삶의 질을 높이고자 하는 국가정

책사업입니다.

이제, 서구에서도 어르신들의 일자리 창출을 위한 전

담기관을 설치 운영하고자“서구노인인적자원관리센

터”를 설치, 지난 2007년 9월 20일 개소식을 갖고

본격적인사업을진행하고있습니다.

䥃 주로 어떠한 업무를 하는 곳인가요?
서구 어르신들의 일자리 창출을 위하여 다음과 같은

사업을진행하고있습니다.

▶노인취업상담

▶민간업체연계

▶일자리개발(공익형, 시장형, 인력파견형)

▶재취업교육및소양교육

▶노인취업박람회개최

▶공동작업장운영

▶노인일자리수요처조사및참여대상자실태조사

구인업체
구직자알선
기타정보제공

노인일자리
수행기관
구인구직망
정보제공

취업희망자
취업알선,

재취업교육, 훈련,
상담 및 사후관리

홍보
노인인력활용
인식개선

서구노인인적
자원관리센터

구인·구직연계
및 정보제공



세뚜리_7

l 기관소개 l 

䥃 참여할 수 있는 프로그램은 무엇이 있나요?
센터에서직접운영하는공동작업장에참여하시거나, 센터에참여신청서제출후민간업체연계를통한취
업알선을받으실수있습니다.
참여 신청서 작성 후 본 센터에서 제공하는 소양교육 및 재취업 교육을 이수하셔야 일자리 알선을 우선적
으로받으실수있습니다.

䥃 이용절차가 어떻게 되나요?
䤷 취업희망자

- 대 상 : 60세이상서구거주어르신
- 구비서류 : 반명함판사진1장, 주민등록등본1통

䤷 구인업체
60세이상취업희망자를모든직종의사업체에무료알선

- 대 상 : 60세이상직원을고용하기원하는모든업체
- 구비서류 : 사업자등록증1부

䥃 기업의 고령자 고용효과
䤷경험많은우수인력의저임금고용효과
䤷낮은이직률로연계성확보등고용안정
䤷고령자고용촉진장려금등의보조금혜택기회
䤷유관기관, 언론 등에「노인고용우수기업」으로 소개되는 기회가 많아져, 업체의 홍보와 이미지 쇄신에

도움

䥃 기관연락처
인천광역시 서구노인인적자원관리센터
Tel. 032) 569-1363    Fax. 032) 569-1365
주소. 인천광역시서구검암동679-3 서구자원봉사센터4층

취업희망자 䧓 전화접수
방문접수 䧓

교육
䤎소양교육
䤎직업교육

䧓
배치

䤎기업체
䤎시장형사업
䤎공동작업

䧓
사후관리

䤎상담
䤎직업재교육
䤎평가

구인업체 䧓 전화접수
방문접수 䧓 구인신청서

작 성 䧓 구직자알선
직원채용 䧓 사후관리
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l 노동정책 l 

소규모 영세사업장의 근로조건을 개선하고, 근로자의 권익을 보호하기 위한~

청소년고용사업주(5인이상)가알아야할 노동법10가지

1⃞고용할수있는청소년의연령은?
■원칙적으로만15세 이상이어야고용할수있습니다.
■만15세 이상이지만 중학교 재학중인 청소년과 만13세~만14세까
지의 청소년은 지방노동관서에서 발급하는 취직인허증이 있어야
고용할수있습니다.
䤎취직인허증신청및교부절차
만15세미만자 䦴 친권자 䦴 사용자 䦴 학교장 䦴 (15세미만자)지방노
동관서신청䦴심사䦴교부

2⃞연소자를고용할때확인하여야할것은?
■만 18세 미만인 자를 고용할 때에는 친권자(또는 후견인)의 동의
서와 연령을 증명하는 가족관계기록사항에 관한 증명서(호적등
본 또는 주민등록등본 등)를 반드시 확인하고 사업장에 갖추어
두어야합니다.

3⃞연소자와도근로계약서를작성해야하는지?
■만18세 미만이더라도근로계약서를반드시작성하여야합니다.
■근로계약서에는 임금(계산방법, 지급방법 포함), 소정근로시간,
휴일, 휴가, 종사하여야 할 업무에 관한 사항 등을 기재하여야
합니다.

■작성한 근로계약서는 연소자의 요구가 있으면 언제든지 교부하
여야합니다.
※ 2008. 1. 28부터는 연소자의 요구와 관계없이 근로계약서를 반드시

교부하여야함.

4⃞연소자에게아무일이나시킬수있는지?
■도덕상또는보건상유해·위험한일은시킬수없습니다.
䤎일을 시키면 안되는 곳 : 유흥주점, 단란주점, 비디오방, 노래방, 전화
방, 숙박업, 이용업, 안마실을 설치한 목욕장업, 만화대여업, 술을 판
매하는 소주방, 호프, 카페, 무도장업, 사행행위업, 소각 또는 도살의
업무, 주유업무를제외한유류또는양조의업무등

䤎일을 시켜도 되는 곳 : 제조업체, 패스트푸드점, 술을 판매하지 않은
일반음식점, 편의점, 주유소등

5⃞연소자의근로시간은성인과같은지?
■하루 7시간, 1주 40시간을 초과할수없으며, 연장근로는 합의하
여 1일 1시간, 1주 6시간으로제한하고있습니다.
※ 50인 이상 사업장 적용. 2008. 7. 1부터는 20인 이상 사업장으로

확대
Tip.야간근로(밤 10시부터 아침 6시까지)와 휴일근로는 시킬 수 없으

며, 일을 시키고자 하는 경우에는 연소자의 동의를 받아 지방노동
관서의인가를받아야합니다.

6⃞임금은어떻게지급하여야하는지?
■연소자에게도 매년 노동부에서 고시하는 최저임금액 이상을 지
급하여야합니다.
䤎시간당 3,480원(2007년), 시간당 3,770원(2008년)

■임금은매월 1회 이상일정한날을정하여연소자에게직접현금
또는통장으로전액을지급하여야합니다.
※결근 등으로 한 달을 모두 근무하지 않는 경우에도 일한 일수만큼

해당하는임금을지급하여야합니다.
■그만두거나 해고한 경우 모두 그 날부터 14일 이내에 임금, 퇴직
금등일체의금품을지급하여야합니다.

7⃞연소자에게도유급휴일과휴가를주어야하는지?
■1주일에 15시간 이상 일을 하고 1주일 동안 개근한 경우에는 하
루의유급휴일을주어야합니다.

■1월을 개근한경우에는하루의유급휴가를주어야합니다.

8⃞연장·야간·휴일근로를시키는경우임금계산은어
떻게해야하는지?

■연장·야간·휴일근로를 시키는 경우에는 시간급(통상임금)의
50%를더지급해야합니다.
※연장근로 ; 1일 7시간, 1주 40시간을초과하는근로
※야간근로 : 밤 10시부터다음날아침 6시까지의사이에하는근로

9⃞퇴직금을지급하여야하는지?
■1년 이상 근무하다 퇴직한 연소자에게는 1년에 평균 1개월분의
금액을퇴직금으로지급해야합니다.

[10]연소자가 마음에 들지 않는 경우 임의로 해고 할 수
있는지?

■연소근로자를 해고하려면 정당한 이유가 있어야 하고 해고의 사
유와해고시기를서면으로통지하여야합니다.

■또한, 해고할 때에는적어도 30일 전에해고예고를하여야하며,
30일 전에 예고를 하지 않은 경우에는 30일분의 통상임금을 지
급하여야합니다.
※ 아래의경우에는해고예고가적용되지않음
일용직으로 3개월 미만 근무, 월급제로서 6개월 미만 근무, 2개월 이
내의근무기간을정한경우, 계절적 업무에 6개월 이내의근무기간을
정한경우, 수습 중(3개월이내)인 경우

노동부(국번없이) ☎1350, 1544-1350
www.molab.go.kr

경인지방노동청 고용평등과 ☎032-460-4451~6
gyeongin.molab.go.kr
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「실업급여」알고 받자!

문답으로보는실업급여
실업급여란!
실업급여는 고용보험 적용사업장에서 퇴직전 18개월 중 180일(피보험단위기간)이상
근무하다가 경영상 해고, 권고사직, 계약기간 만료 등의 불가피한 사유로 직장을 그만
둔 근로자가 근로의사와 능력을 가지고 적극적으로 재취업활동을 하였으나 실업상태
가계속되고있다고인정되는경우에지급된다.

A.근로자가 1인이상인 사업장은 고용보험에 의무적으로 가입하여야 합니
다. 사업주가고용보험에가입하지않은경우에는근로자가고용지원센
터에그사실을신고하면소급하여고용보험에가입할수 있고, 사업장
이 폐업되어 영업을 하지 않는 경우에도 근로자가 그 직장에서 근무하
였음을 증명할 수 있는 월급명세서 등 증명자료*를 제출·조사하여 소
급가입이인정되는경우실업급여를받을수있습니다.
*근로자가근무하였음을증명할수있는자료는건강보험증, 근로계약서, 월급지
급명세서, 채용통지서, 국민연금자료, 근로소득원천징수영수증등이있습니다.

A.실업급여는 실업을 신고하고 수급자격을 인정받은 수급자격자가 실업
상태에서 적극적인 재취업활동을 하여 실업인정(1주~4주 단위)을 받
은 경우 지급되므로 재취업을 하게 되면 원칙적으로 실업급여를 받을
수없습니다.
다만, 수급자격자가 소정급여일수 기간 중에 6개월 이상 고용될 것이
확실한 직장에 재취직하거나 또는 6개월 이상 계속 자영업을 하는 것
이 확실한 경우에는 재취업시점에 따라 미지급 금액의 일부(1/3~2/3)
를 조기재취업수당이라하여일시금으로받을수있습니다.
※특히 제조업, 건설업, 어업의 기능원 및 기계조작·조립종사장 등 우대직종의

중소기업에재취직하는경우에는미지급금액의전액을지급받을수있습니다.
※다만, 조기재취업수당의 경우 최종 이직사업장 및 관련 사업주에게 재고용

되거나, 재취업일이전 2년이내동수당을받은자는지급이제한됩니다.

A.전직·자영업을위해사표를쓰거나학업등개인적인사유로사표를쓰
는 경우에는 실업급여를 받을 수 없으나, 아래의 제시된 사유로 사직한
경우에는정당한사유*로인정되어실업급여를지급받을수있습니다.
*정당한사유란?
䤎도산·폐업·인원감축등회사의경영사정에의해퇴직한경우
䤎일정율·기간이상임금체불이나임금지급이지연되어그만둔경우
䤎2달이상휴업이계속되어그만둔경우
䤎회사이전이나 원거리 발령으로 가족과 별거하게 되거나 통근이 곤란하여 그
만둔경우

䤎신기술·신기계도입으로새업무에적응할수없어그만둔경우
䤎체력부족·심신장애·질병·부상등으로업무수행이곤란하여그만둔경우
䤎초등학교 입학이전의 영유아의 보육(이용 가능한 보육시설이 있는 경우 등을
제외한다) 이나 30일이상간호를요하는가족의간병으로그만둔경우

䤎결혼·임신·출산·병역법에 의한 의무복무로 인한 퇴직이 관행인 사업장에
서그관행에따라퇴직한경우

䤎근로조건의 변동으로 이직 전 3월간의 임금이 최저임금법에 의한 최저임금보
다 낮거나 이직전 3월간 주당 평균근로시간이 56시간 이상인 달이 계속되어
퇴직한경우

䤎정년의 도래, 계약기간 만료로 회사를 계속 다니는 것이 불가능하여 퇴직한
경우

䤎기타객관적으로정당하다고인정되는경우

A.실업급여는 퇴직당시 연령과 고용보험 가입기간에 따라 90~240일의
범위내에서퇴직전평균임금의 50%가지급됩니다.
※최고액 : 1일 40,000원, 최저액 : 1일 소정근로시간×최저임금법상 시간급

최저임금액의 90%
실업급여지급일수(소정급여일수)

A.실업급여는수급자격이있더라도퇴직한다음날부터 12개월이경과하면
지급받을수없으며, 이 12개월을「수급기간」이라고합니다.
수급기간*이경과하면원칙적으로실업급여가지급되지않기때문에, 퇴
직후지체없이거주지관할고용지원센터에실업신고를하여야합니다.
※다만, 수급기간 중 다음의 사유로 취업할 수 없는 경우에는 본인 또는 대리

인이 수급기간 내에 그 사실을 고용지원센터에 신고하면, 그 취직할 수 없는
기간만큼수급기간이연장(최대 4년)됩니다.

*수급기간연장사유
䤎본인의질병·부상(상병급여를지급받는경우는제외)
䤎배우자또는직계존속비속의질병·부상
䤎병역법에의한의무복무
䤎구속또는형의집행
䤎임신·출산·육아(육아의경우생후 3년미만의영아에한함)

A.실업급여를 지급받으려면 실직 즉시 주민등록증이나 운전면허증 등
본인임을 증명할 수 있는 신분증을 가지고 거주지 관할 고용지원센터
에방문하여실업신고를하여야합니다.
실업신고는 고용지원센터에 구직신청 및 수급자격인정신청서를 작성
하여 제출하면 되고, 직업안정기관의 장은 원칙적으로 접수 후 14일이
내에수급자격인정여부를결정하여통지합니다.
*살업급여를신청하기전에반드시관할고용지원센터의교육시간을확인하시고
30분전에방문하시기바랍니다.
- 경인종합고용지원센터 10시, 14시
- 인천북부종합고용지원센터 10시, 15시
䤎교육시간 30분전에방문을하셔야합니다.
䤎꼭, 신분증을가지고방문해주세요.

노동부(국번없이) ☎1350, 1544-1350
www.molab.go.kr

경인종합고용지원센터 ☎032-460-4880~5
http://www.gyeongin.jobcenter.go.kr

Q. 사업주가고용보험에가입하지않으면실업급여를받을수없나요?

Q. 실업급여를받다가취직을하면더이상받을수없나요?

Q. 실업급여는얼마나받을수있나요?

Q. 실업급여는언제까지신청해야하나요?

Q. 실업급여를지급받으려면어떻게해야하나요?

Q. 본인이사표를쓰면실업급여를받을수없나요?

피보험기간
연령 1년 미만 1년 이상

3년 미만
3년 이상
5년 미만

5년이상
10년미만 10년이상

30세 미만

90일

90일 120일 150일 180일

30세 이상~50세 미만 120일 150일 180일 210일

50세 이상 및 장애인 150일 180일 210일 240일



10_서구청취업정보센터취업정보지

l 직업진로지도 서비스 l 

집단상담프로그램 (청소년, 실직자, 구직자 등)

제가 다시 취업할 수 있을까요~

성취프로그램(성공적인취업을위한프로그램)
● 목적 :  성공적인 취업을 위해 전문적인 취업기술 습득 및 자신감 향상을 위한 프로그램
● 대상 :  취업을 희망하는 모든 구직자(나이제한 없음)
● 인원 : 1회 10 ~ 15명
● 내용 :  자신의 능력·기술·장점을 파악, 효과적으로 표현하는 방법

취업을 방해하는 걸림돌 극복방법
효과적인 구인정보를 찾는 방법
이력서·자기소개서 작성, 면접연습

※5일간, 10명 내외의 소그룹으로 진행되면 중식과 간식이 무료로 제공되며 참가비는 없음

이태백 백수탈출! 취업성공기~

CAP프로그램(Career Assistance Program)
● 목적 :  자기적성에 맞는 직업탐색 및 구직기술까지 자신의 진로결정을 도와주는 프로그램
● 대상 :  청소년 및 청년층(15~29세), 개인 및 고등학교, 대학교, 직업훈련기관 등 단체실시
● 인원 : 1회 15 ~ 20명
● 내용 :  자기탐험(자신의 장점을 발견하여 자신감 회복)

자신의 직업흥미 이해
직업의 종류와 유망직업 탐색 및 자신의 직업선택
인터넷을 통한 효율적인 직업정보 수집 방법
이력서 자기소개서 작성
캠코더를 활용한 면접기법 연습

※참여를 희망하는 기관·고등학교·대학교의 단체신청접수 가능하며, 교육부에 현장학습활동으로 인정 받을 수 있음

취업할용기도사람에대한자신도없어요~

취업희망프로그램
● 목적 :  취업에 도움이 필요하신 분들에게 인간관계 향상과 원만한 사회생활 적응을 돕는 프로그램
● 대상 :  자신감을 증진하고 싶은 분 / 다른 사람들과 의사소통을 더 잘하고 싶은 분

취업에 대해 도움이 필요하신 분 / 회사 취업 후 인간관계 적응을 더 잘하고 싶은 분
● 인원 : 1회 5 ~ 8명
● 내용 :  자기탐험(자신의 장점을 발견하여 자신감 회복)

자신의 직업흥미 이해
직업의 종류와 유망직업 탐색 및 자신의 직업선택
인터넷을 통한 효율적인 직업정보 수집방법 이력서 자기소개서 작성

※4일간, 10명 내외의 소그룹으로 진행되며 중식과 간식이 무료로 제공되며 참가비는 없음

인천북부종합고용지원센터
(직업진로지도팀 ☎540-5828~31)
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고교·대학생,  취업준비생을위한면접강화·체험프로그램

내가 원하는 모든 것! 취업설명회에 다 있다~

취업설명회
● 목적 :  이력서, 자기소개서, 면접에 대한 맞춤형 취업코칭프로그램

취업캠프에 참여 할 시간이 없거나, 기업설명회를 통한 지원회사에 대한 이해도 증진 등 취업과 관련한 집중
훈련

● 대상 :  실업계, 고교생, 대학생, 청년구직자 등 취업준비생
● 인원 : 100명 내외
● 내용 :  고용동향, 취업준비전략 등 특강, 취업 훈련 자격상담, 관내유망 중소기업 및 대기업 취업설명회

노동부 고용지원센터 취업지원팀에서 적극적인 취업알선

취업캠프 다녀와서 면접에 합격했어요~

취업캠프(1박2일)

● 목적 :  미취업 구직자들의 취업의욕을 고취하고 취업 Know-how를 집중교육 조기취업지원
● 대상 :  전문계 고교생, 대학재학생 및 졸업예정자, 미취업 청년구직자 등
● 인원 : 1회 참가 적정 인원 40 ~ 80명
● 내용 :  자기탐색(교류분석, Holland, MBTI 등), 조별프로젝트, 서류작성법(이력서, 자기소개서), 면접, 

이미지메이킹교육, Role Play, 합리적 의사결정 전략 익히기, 진로비전 및 취업전략 수립하기 등
※참가비는 1인당 10만원내외이며 전액 센터에서 지원(단, 확충사업기관 등 중복 수혜시 별도 적용)

그회사에서는무슨일을하나요? 그직업은무슨일을할까?

잡스쿨(Job School)

-청소년 직업체험학습프로그램(Experiential Career Guidance Program)

● 목적 :  체험중심 직업교육 학습을 통한 자기직업 학습기회 제공
● 대상 :  중·고등학생 및 지역청소년
● 인원 : 1회 학생 40 ~ 80명 인솔교사 2명
● 내용 :  패션, 에니메이션, 식품영양, 방송 등 대학 및 관련 사업체와 연계하여 현장체험 중심의 직업교육 전문
※현장체험에 필요한 차량임차비, 중식비, 현장실습비는 모두 무료입니다.

인천북부종합고용지원센터
(직업진로지도팀 ☎540-5828~31)



12_서구청취업정보센터취업정보지

l 직업진로지도 서비스 l 

초·중·고생을위한각종프로그램

우리아이 적성이 뭐죠?

커리나비(CAREer NAVIgation)-부모를위한자녀진로지도프로그램
● 목적 :  자녀의 자기이해와 자기탐색을 촉진하고 바람직한 진로의식을 형성하도록 하는 부모역할 훈련
● 대상 :  초·중·고생 자녀를 둔 학부모
● 인원 : 1회당 10명
● 내용

※커리나비는 노동부의 연구용역의 의뢰에 따라 서울여자대학교 신학협력단이 개발하였으며, 서울대학교 교육학과, 안양대학교 교육대
학원, 경인교육대학교 교육학과, 한국고용정보원에서 공동연구 하였습니다.

너 커서 뭐 될래?

내·미·안(청소년내미래안내)
● 목적 :  청소년들에게 자기이해와 직업탐색의 기회를 제공함으로서 올바른 진로(직업) 선택에 도움을 주는 프로그램
● 대상 :  중·고교생
● 인원 :  진행방식에 따라 산청희망 학교와 협의
● 내용 :  대상별 특정에 따라 직업심리검사, 미래직업탐색, 의사결정 연습하기 등 다양한 체험활동 중심
※학기중에는 학교 및 유관기관의 학사일정에 따라 출장상담으로 진행하고 방학중에는 2회, 센터에서 운영

I have~ I want~ 나는누구인가? 내안의나를찾아서...

직업심리검사
● 목적 :  개인의 능력과 흥미, 성격 등 심리적인 특성들이 각 직업에서 요구하는 능력수준 및 특성에 얼마나 적합한지

과학적인 방법으로 측정하여 보다 성공가능성이 높고 만족할 만한 직업들을 탐색
● 대상 :  중·고·대 및 일반인
● 인원 :  제한없음
● 내용 :                     [대상 : 성인용]                                        [대상 : 청소년]

※검사는 온라인과 지필검사로 모두 받으실 수 있고, 워크넷을 통한 온라인검사는 검사실시후 결과표를 즉시 확인하실 수 있습니다.
※지필검사는 가까운 노동부 고용지원센터(1588-1919)에서 무료로 실시하고 있습니다.(단체검사 실시 가능, 전화문의 바람)

1. 성인용 직업적성검사(90분)
2. 직업선호도검사S형(25분)
3. 직업선호도검사L형(60분)
4. 직업가치관검사(20분)
5. 구직효율성검사(20분)

6. 창업진단검사(20분)
7. 직업전환검사(20분)
8. 구직욕구진단검사(5분)
9. IT직무 기본역량검사(95분)
10. 영업직무 기본역량검사(50분)

1. 청소년용 직업흥미검사(30분)
2. 청소년용 적성검사 - 중학생요(80분)
3. 청소년용 적성검사 - 고등학생용(30분)
4. 직업가치관검사(20분)
5. 진로발달검사(30~40분)
6. 인성검사(30분)

인천북부종합고용지원센터
(직업진로지도팀 ☎540-5828~31)

구분 활동 내용 목 표

1교시 부모 돌아보기 䤎자녀와의 관계 및 부모의 기대가 자녀의 진로에 미치는 영향 이해
䤎자녀에 대한 고민을 타인과 공유함으로써 불안감 해소

2교시 변화하는 직업세계 䤎자녀가 미래에 접근하게 될 직업세계의 특성 이해
䤎미래세계에 대한 근거 없는 불안 해소

3교시 내 자녀의 특성 이해 䤎미래 직업에 대한 인식, 일에 대한 올바른 가치관을 정립시키는 부모의 역할 훈련

䤎䤎 䤎
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청년구직자를위한특별한프로그램

될 때까지 책임진다! 그대가 Yes할 때까지~ Yes!

YES 프로그램
● 목적 :  취업애로 청년층에게 실업발생에서 취업까지의 전과정에 대해 개인별로 특화된 종합 취업지원 서비스

(YES : Youth Employment Service)를 제공
● 대상 :  15세~29세 청년구직자(졸업/중퇴자 포함, 6개월 이상 장기구직자, 실업급여수급자 제외, 1단계 종료시 30만

원 지급)
● 인원 :  연 75명
● 내용 :  영국의 청년뉴딜, 경기청년뉴딜과 같이 개별상담 직업지도프로그램참여(1단계, 4주)

→ 직업체험 직업훈련 등 참여(2단계, 2~12개월) → 집중취업알선(3단계)으로 운영
참여자 개인별 전담 상담원(Personal Advisor)을 통해 1단계에서 3단계까지 지속관리

전국어디에도 없다! 인천북부에만 있다!!

면접코칭- 인천북부고용지원센터만의특화프로그램
● 목적 : 19DAY와 함께하는 취업의 당락에 가장 높은 비중을 차지하는 면접에 포커스를 맞춰서 면접방법을

설계해주는 프로그램
● 일시 :  매월 19일(토요휴무 또는 일요일 공휴일일 경우 전일 또는 다음날)
● 대상 :  실업계고교생, 대학생 및 청년구직자, 30세 미만의 실업급여 수급자 등
● 인원 :  매월 12 ~ 15명
● 장소 :  인천북부종합고용지원센터 5층
● 내용 :  원하는 취업처를 자신있게 도전할 수 있도록 도와주고 본인의 보유능력을 스스로 자가 진단하여 준비된 예비

취업자로 거듭날 수 있도록 면접특강, 나의 스타일 찾기(이미지메이킹, 수정메이크업, 나의 컬러찾기, 의상코디)
모의 면접 및 개별 코칭 등

체험삶의현장~ 청소년경력쌓기프로젝트!

청소년직장체험프로그램
● 목적 :  청소년들에게 다양한 직장체험을 통하여 진로탐색과 경력형성 기회를 제공하고 직업에 대한 폭넓은 인식과

직업의식 고취로 자신의 적성에 맞는 진로설계능력을 제고
● 대상 : 15세 이상 29세 이하의 재학생, 휴학생을 포함 미취업 청소년이면 누구나 참여 가능

(1979. 1. 1이후~1993. 12. 31까지 출생자)

● 인원 :  연 1,000명 내외
● 내용 :  기업, 공공기관, 사회단체, 경제단체, 연구소, 기타민간기업 등에서 직장체험연수 경력개발
※다만, 고용보험 가입기간이 1년 이상인 자, 통산 연수참여기간(연도를 달리하는 경우 포함)이 6개월 이상인 자는 연수 대상에서 제외
됩니다.

인천북부종합고용지원센터
(직업진로지도팀 ☎540-5828~31)
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l 산모도우미 l 

신생아·산모관리

산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미산 모 도 우 미
노동부지원무료(소득별) 파견

무료 및 소득별 차등 요금제

요 금 표

1일(8시간 기준) 
무료~45,000원

최저생계비(수급자 120% 이하 무료)

※전화로 상담문의

제출서류

수급자확인증(동사무소)/월급 명세서

3개월간 건강보험료 영수증 및

납부확인서(건강보험공단)

근무시간

월~금 오전 9시~오후 6시/
토요일은 오후 2시까지

*무료는토/일요일근무하지않습니다.(별도요청시30,000원추가요금)
*명절과공휴일:명절2~3일간, 공휴일은근무하지않습니다.
(서비스기간에서제외되며휴무기간만큼연장서비스실시)

추가요금(1日 기준)

구분 1일
신생아 외 자녀(1인) 4,000원

아빠 외 성인 가족(1인) 3,000원
시간연장(1시간당) 5,000원

쌍둥이 6,000원
일요일 및 공휴일 50,000원

수급자 및 차상위 기준 가구는 추가요금이 없습니다.

사)실업극복인천 서구지원센터 032)577-5220,5330

<아이맘 산모도우미>는
䤎노동부 지원으로 비영리단체에서 운영하는 복지사업입니다.

䤎가구별 소득기준에 따라 차등적인 요금을 적용합니다.
䤎아이맘 산모도우미들은 건강검진과 전문적인교육을 이수하고 신원보증보험 및 돌
봄복지배상책임보험에 가입되어 있습니다.



인천의 미래를 생각하면

시청사를 가정뉴타운으로

“

”

인천광역시서구
http://www.seo.incheon.kr

세뚜리_15



인천광역시서구
http://www.seo.incheon.kr

표지제목 설명 : 세뚜리는 세 사람이 한 상에서 같이 음식을 먹는 일이란 뜻으로 서로 서로 힘을 합하여 살아있는 정보와
정(情)을나누고일(work)을성취해가고자하는서구취업정보지의뜻을담고있음. 2008년 3호

서구청 취업정보센터 취업 정보지

문의 : 취업정보센타 주민생활지원과 560-4476

구직자와 구인자의 만남의 장

■ 구직등록시 구비서류
䤎구직표, 신분증

■ 구인등록시 구비서류
䤎구인표, 신분증
䤎사업자등록증 사본

서구취업정보센터
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