
참여자격은?

•인턴참여자

신청일 현재 미취업 상태에 있는 만 50세 이상자

•인턴실시기업

‌�「고용보험법」 상 ‘우선지원 대상기업’ 				 

(중소기업기본법상 중소기업 포함)

정부 지원 내용은?

•‌�실시기업에 대해서는 인턴 1인당 약정임금의 50% (월 80만원 

한도)를 인턴기간(최대 4개월) 동안 지원

- ‌�시간선택제로 인턴채용하는 경우에는 약정임금의 60% 지원

(월 80만원 한도)

•‌�실시기업이 인턴생을 정규직으로 채용하는 경우 월 65만원씩 

6개월 동안 추가 지원

어떻게 신청하나요?

•‌�고용노동부에서 지정한 전국 68개 운영기관에 참여 신청 

할 수 있으며, 장년 취업 인턴제 웹사이트(www.work.go.kr/
seniorIntern)를 통해서도 신청할 수 있습니다.

장년 취업 인턴제

운영기관 선정

(고용노동부)
⇨

인턴생·실시기업 모집

(운영기관)
⇨

자격 확인 및 매칭

(운영기관)

⇨
인턴채용

(실시기업)
⇨

인턴지원금 지급

(운영기관)
⇨

정규직 채용

(실시기업)

✽ 68개 운영기관은 고용노동부 홈페이지(알려드립니다) 및 장년 취업 인턴제 웹사이트(공지사항)을 통해 알 수 있습니다.

www.moel.go.kr

만 50세 이상 장년에게 중소기업 인턴기회를 제공함으로써, 

일자리를 찾을 수 있도록 지원해 드립니다.
장년 취업 
인턴제란? 


